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ENGAGEMENTS INDIVIDUELS RAPPORT SUR LA MISE EN (EUVRE DES ENGAGEMENTS
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S o€ d’activite (SMART) de verification
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L
1 Intégrer limportance des risques pour la biodiversité Global % de nos projets revus durant| 100 % 2023 Cloturé La revue du niveau de risque biodiversité est incluse dans nos procédures | Audit externe
4 dans les phases initiales d'investissement pour les les « gate meetings » informés de réponse a appel d'offre
nouveaux projets (« gate meeting »J du niveau de risque pour la
biodiversité
5 Ftablir de nouveaux standards sur le management de la |Global Etablissement de standards | N/A 2022 Cléturé Un standard groupe pour les projets sur la gestion des risques biodiversité| Audit externe
6 biodiversité afin d'assister les projets durant toutes leurs liés a la biodiversité a été développé et est implémenté dans nos procédures internes en 2022
phases
3 Améliorer l'évaluation des risques pour la biodiversité Global % des projets EPC et des 100 % 2023 En cours Les ENVID (ENVironmental aspect and Impact IDentification] font partis | Auto-évaluation
5 pendant ['évaluation des risques environnementaux actifs de Technip Energies de nos processus de travail et suivent une procédure développée par
6 [ENVID) couverts par une ENVID qui Technip Energies. Sur certains projets, a la demande de nos clients,
inclut les risques pour la nous implémentons leur procedure en remplacement d'ENVID développé
biodiversité en interne
En 2024, 82 % des projets EPC sont couverts par une ENVID [(suivant la
procédure Technip Energies)
2 Intensifier le conseil a nos clients pour réduire leur impact |Global % de nos clients clefs ayant | 100 % 2023 En cours Cet engagement a été mis a jour dans nos engagements 2024 avec la | Auto-évaluation
9 sur la biodiversité durant la conception et exécution des signé une charte commune signature d'une charte ciblant notre chaine de valeur (fournisseurs et
projets pour la biodiversité a partir sous-traitants principaux]
de 2022
2 Préparer et diffuser des supports de formation spécifiques |Global Un module de formation sur | 1 module de formation 2023 Cloturé Un premier module d’apprentissage en ligne a été mis a disposition de |Audit externe
8 pour nos équipes opérationnelles afin de prévenir et la biodiversité disponible tous les employés de Technip Energies en 2023. Plus de 4 100 employés
9 éviter les impacts négatifs entre fin 2022 et 2023 ont depuis suivi cette formation
Formation obligatoire pour les 100 % des dirigeants et En 2024, Technip Energies a mis en place une nouvelle formation en
dirigeants ainsi que pour les |des équipes HSE» ligne, le « Future Ready Program », contenant spécifiquement une partie
équipes HSE d'ici 2023 sur la biodiversité, la ressource en eau et le changement climatique. Ce
nouveau module utilise des ressources fournies par Axa Climate School
2 Motiver les sites, partenaires et fournisseurs a partager |Global Nombre d'initiatives prises | N/A 2023 Cloturé Depuis 2023, un forum avec nos fournisseurs et sous-traitants principaux | Auto-évaluation
9 leurs expériences [réduction des risques est organisé annuellement (Suppliers ESG Council). Il permet un partage
projets, discussion pendant d'expérience et une coordination autour des sujets durabilité / ESG
les réunions ESG avec les
fournisseurs...]

v Les bilans portent sur l'ensemble des engagements arrivant a échéance au plus tard fin 2024, y compris ceux échus mais non cléturés aux bilans précédents.
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