
AGIR POUR LA  
BIODIVERSITÉ :  
LES ENGAGEMENTS 
D’ENTREPRISES

La biodiversité est devenue en 
quelques années un enjeu stra-
tégique croissant. Les cadres se 
sont multipliés, les méthodes affi-
nées, les engagements structurés. 
Elle n’est plus seulement un enjeu 
de conservation mais est une com-
posante incontournable de la rési-
lience des modèles économiques, 
un facteur de risque et d’opportu-
nité que les investisseurs, les régu-
lateurs et les territoires intègrent 
désormais dans leurs exigences. 
Nous vivons actuellement son éro-
sion accélérée, malgré les alertes 
scientifiques. Face à ce constat, les 
entreprises ont pris la mesure de 
leur rôle et agissent.

Pour renforcer cette dynamique, 
Act4Nature International accom-
pagne depuis 2018 les entreprises 
de tous secteurs pour qu’elles in-
tègrent la nature dans leurs stra-
tégies, leurs processus et leurs 
opérations, selon un principe 
d’amélioration continue.

12 partenaires engagés à nos côtés

50+ entreprises engagées,  
soit ≈ 4 M de salariés

500+ engagements d’entreprises 
validés par Act4Nature International

3 bilans de synthèse, et un bilan 
individuel par entreprise, publics

« Toutes les entreprises dépendent de la biodiversité et ont un impact sur 
celle-ci. Elles peuvent être les actrices d’un changement positif. » 
IPBES (2026), «Business and Biodiversity Assessment»1

ACT4NATURE INTERNATIONAL : UN CADRE MULTI- 
ACTEURS POUR ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES 

Les réseaux d’entreprises. Ils offrent une compréhension opération-
nelle des réalités économiques et sectorielles, contribuent à évaluer 
la faisabilité, la maturité et la dynamique d’amélioration continue des 
engagements tout en favorisant la diffusion de bonnes pratiques entre 
pairs.
Les partenaires scientifiques. Ils mobilisent des connaissances fondées 
sur la recherche et les données disponibles, apportent un regard métho-
dologique et analytique, garantissant la robustesse des diagnostics, la 
pertinence des indicateurs et la crédibilité des trajectoires proposées.

Les ONG. Elles apportent une expertise de terrain, une connaissance 
fine des enjeux écologiques et un regard exigeant sur l’impact réel des 
actions proposées. Leur contribution permet de challenger l’ambition 
environnementale et d’assurer la bonne prise en compte des enjeux 
identifiés pour l’entreprise.

1. IPBES, Résumé à l’intention des décideurs du rapport 
d’évaluation méthodologique sur l’impact et la dépendance 
des entreprises à l’égard de la biodiversité et des contri-
butions de la nature aux populations, présenté le 9 février 
2026 lors de la 12e session plénière IPBES à Manchester.

Pouvoirs publics. Ils veillent à la cohérence des engagements avec les 
politiques publiques et les objectifs nationaux et internationaux pour 
la biodiversité. Leur regard éclaire les entreprises sur les attentes et 
les évolutions du cadre réglementaire.

IT’S NOW FOR NATURE
Les engagements A4NI peuvent être reconnus dans la campagne 
‘It’s Now for Nature’ de Business for Nature, une initiative inter-
nationale accompagnant l’élaboration et la publication par les en-
treprises de stratégies nature.



Le Bilan d’Act4Nature International, publié tous les 
deux ans, dresse un état des lieux de la mise en 
œuvre des engagements des entreprises de l’initia-
tive : niveau de réalisation, thématiques couvertes, 
modes de vérification. Ce bilan assure la transpa-
rence du dispositif et de la démarche d’amélioration 
continue des entreprises engagées. Les résultats in-
dividuels et les engagements de chaque entreprise 
sont publiés sur act4nature.com, en français et en 
anglais. Les engagements sont également analysés 
au regard des grandes thématiques de la Stratégie 
Nationale pour la Biodiversité (SNB), déclinaison na-

tionale du Cadre mondial de la biodiversité de Kunming-Montréal (GBF), pour iden-
tifier les leviers activés et les lacunes à combler. Trois bilans à date.

RETROUVER NOTRE SÉRIE PODCAST

En 2026, Act4Nature International lance sa série podcast, prolongement naturel 
de sa démarche engagée. Chaque podcast permet de découvrir ce que les bilans 
et rapports ne peuvent pas toujours restituer : la réalité des transformations, les 
difficultés rencontrées, les décisions qui n’auraient pas été prises sans un regard 
extérieur, les alliances fructueuses entre monde économique, recherche scien-
tifique et société civile. Il ne s’agit pas de présenter des success stories, mais de 
documenter honnêtement un chemin encore largement ouvert. 

En écoute sur Apple Podcast, 
Deezer, Overcast, Podcast Addict, 
Soundcloud et Spotify.

LES LEVIERS, EXIGENCES ET CADRES D’ENGAGEMENT 

Pour assurer l’intégration de l’action 
en faveur de la biodiversité à tous les 
échelons de l’entreprise, le CEO signe 
les engagements communs à l’en-
semble des entreprises engagées et 
les engagements individuels SMART 
pris par son entreprise.

De nouvelles actions volontaires allant 
au-delà de la réglementation et fon-
dées sur des indicateurs adaptés à l’ac-
tivité de l’entreprise. Ils sont quantifiés, 
bornés dans le temps, et ont vocation 
à être renouvelés régulièrement dans 
une logique d’amélioration continue.

L’ENGAGEMENT  
DU DIRIGEANT

LES ENGAGEMENTS  
INDIVIDUELS 

engagement@act4nature.com

Retrouvez sur ACT4NATURE.COM 
→ le calendrier des séquences d’engagements 
→ le modèle d’engagement 
→ le processus d’engagement

LES 10 ENGAGEMENTS 
COMMUNS

LES ENGAGEMENTS 
SMART

S Spécifiques : actions diverses 
ayant des liens directs et indirects 
avec la biodiversité.

M Mesurables : mise en œuvre d’in-
dicateurs clés (KPI).

A Additionnels : par rapport à la lé-
gislation ou réglementation en vi-
gueur, et au-delà des actions pas-
sées et actuelles de l’entreprise.

R Réalistes : les cibles et KPI re-
tenus sont proportionnels à la 
taille, aux moyens et aux activités 
de l’entreprise ; aucun enjeu clé 
n’est laissé de côté.

T Temporellement définis : un pro-
gramme avec une durée et des 
dates de mise en œuvre explicites.

1. Intégrer la biodiversité dans la straté-
gie d’entreprise.

2. Dialoguer avec les parties prenantes.

3. Évaluer ses impacts (analyse de 
double matérialité).

4. Intégrer la biodiversité dans les déci-
sions sur toute sa chaîne de valeur.

5. Éviter - réduire et compenser en 
dernier recours.

6. Prioriser la mise en œuvre de Solu-
tions fondées sur la Nature lorsque c’est 
possible.

7. Engager un dialogue avec les autori-
tés publiques.

8. Sensibiliser et former ses salariés.

9. Mobiliser les ressources et établir les 
partenariats appropriés.

10. Diffuser publiquement ses engage-
ments.

REJOINDRE 
L’INITIATIVE


